Allegato A)

Fac- simile Domanda di ammissione alla selezione da redigere in carta semplice e da presentare
direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione comporta I'esclusione dalla selezione.

ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

DI CASALE MONFERRATO

All'attenzione del

Direttore Generale - Dirigente Responsabile del Settore
Personale e Organizzazione

Via Mameli, 10

15033 CASALE MONFERRATO (AL)

Il Sottoscritto (cognome).............. (nome)............... chiede di essere ammesso a
partecipare alla selezione per la predisposizione della graduatoria da utilizzare in caso di
necessita per l'assunzione di personale con profilo professionale di Specialista Tecnico -
Categoria D - Posizione Economica D.1 — CCNL 05.10.2001 - per il Settore Tutela Ambiente.

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

l-diesserenat.... @ ...cccoooveeiriiiiiiiiiiieiiiineeann, (prov.......... Jil e, ;
- diesSsere reSidente @......oc.uveviiie i (prov. .....co....... )

2 - di essere: (indicare lo stato civile, es. celibe, nubile, coniugato/a, vedovo/a divorziato/a e il
numero dei figli)

3 - di essere cittadino/a ................ ,

4 - di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......... ; oppure di non essere iscritto/a in
nessuna lista elettorale o di esservi stato cancellato per i seguenti motivi....... ;

5 - di non aver riportato condanne penali;
oppure di avere riportato le seguenti condanni penali (anche se sono state concesse amnistie,
condono, indulto o perdono giudiziale);

6 - di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi della legge 07.03.1986 n.65;

7 - di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3 e di non
essere stato destituito dai pubblici uffici.

8 - (per gli aspiranti di sesso maschile) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ................ ;

9 - di essere in possesso del seguente titolo di studio: ................... conseguito
PresSO.....ccvvvvevieinennnn. nellanno........... ;



10 - di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inammissibilita alla selezione previste dall’Avviso;

11 - di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che impediscono ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’'impiego con la Pubblica Amministrazione;

12 - di essere a conoscenza che prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro e prima
dellimmissione in servizio verro sottoposto ad accertamenti sanitari ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs.
626/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

13 - di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
ammissione al presente avviso di selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all' art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

14 - di essere consapevole che, ai sensi degli artt. 10 e 27 della L. 675/1996 i propri dati saranno
raccolti dal Comune per le finalita di gestione dell’avviso di selezione e successivamente per gli
adempimenti connessi all' eventuale assunzione. Tali informazioni inoltre potranno essere
comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interessate alla propria posizione giuridico-economica;

15 - di eleggere quale domicilio e recapito a cui far pervenire le comunicazioni relative all’avviso di
selezione:

(Cognome e nome)

Data .................. Firma



